Femmes entrepreneures
Le book

Conclusions de I'atelier de co-développement organisé le 5 mars 2024
au Connecteur a Biarritz pour la conception d’'un programme de
mentorat dédié a I'entrepreneuriat féminin sur nos territoires.



T

DARRA

Atelier organisé par le fonds de dotation Indarra
en co-construction avec les associations Femmes
des Territoires, Femmes Chefs d’entreprise et
French Tech Pays Basque

160 femmes participantes issues de 3
departements : les Pyrenees Atlantiques,
les Hautes-Pyrenees et le Gers
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Ce livret est une synthese des conclusions
de l'atelier d’intelligence collective organise
le 5 mars 2024 au Connecteur a Biarritz
pour définir le cahier des charges d’un
programme de mentorat dédi¢ aux femmes
entrepreneures de nos territoires.

I1 constitue une maticre premiere, une
ressource, mise librement a disposition par
Indarra de toute structure qui souhaiterait
développer un tel projet.
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Annexes
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Les 3 prochaines pages sont des « captures
d'instantanés » de la joumée du 05 mars
2024, fruits de la réflexion et des idées
partagees.

[llustrations réalisées en « live » pendant

la table ronde et pendant I'atelier, extrait

de discours d'introduction, nous avons voulu
les repartager en annexe de ce book car
elles temoignent de I'essence de cette
matinée de co-construction.
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« Je vous invite dans vos carrieres, a chaque fois
que vous pourrez aider une « soeur »,

a le faire sans hésiter. Faites-le sans attendre

de retour, faites-le par croyance et par
reconnaissance pour les femmes qui ont marqué
la route, faites-le car vous serez alors en train
de contribuer a creer une grande communaute,
unie par un méme ideal : I'egalite, le respect et
la valorisation de la voix féminine dans tous les
domaines de la socicté. »

Ixtrait du discours de Marie-Laure Hubert Nasser,
¢crivaine, entrepreneure et communicante, a I'introduction
de I'évenement Femmes Entrepreneures organise par Indarra
le 5 mars 2024 au Connecteur a Biarritz.



A propos

i
FONDS DE DOTATION AU
SERVICE DES TERRITOIRES

DARRA

Indarra est un fonds de dotation, créé par le Crédit Agricole Pyrénées Gascogne,
pour accompagner les transformations des territoires et contribuer aux nouvelles
formes de développement.

Rassemblant des mécenes et contributeurs d’horizons divers, le fonds ocuvre sur

les champs d’intérét général a caractere €ducatif, scientifique, culturel,social et
philanthropique. Indarra est héhergé au Connecteur a Biarritz.

Virginie CHOQUART | 06 73 82 37 22 — virginie.choquart@in-darra.fr
Plus d’informations sur : www.indarra.fr

~. Femmes
.~ lerritoires

L’association Femmes des Territoires est un réseau destiné a toutes celles qui
souhaitent créer leur entreprise, basé sur des valeurs d’entraide et d’authenticité.
Quel que soit leur territoire, les entrepreneures et porteuses de projet vont pouvoir
s’appuyer sur la puissance du soutien collectif, le partage d’expériences et de
compeétences.

Réseau idéal pour se lancer, Femmes des Territoires propose a ses adhérentes des
coups de pouce, rencontres et des ateliers thématiques, en présentiel avec ses 70
antennes locales, et en en ligne depuis toute la France via sa plateforme collaborative

Antenne Saint-Jean-de-Luz | Alexandra BILY | 06 27 07 05 05
saint-jean-de-luz@femmesdesterritoires.(r
Plus d’informations sur : www.femmesdesterritoires.fr

A propos

FCE FRANCE

FEMMES CHEFS D'ENTREPRISES

— PAYS BASQUE —
PYRENEES-ATLANTIQUES

Interprofessionnelle, ~apolitique et non gouvernementale, FCE Pays-basque
(64-Pyrénées Atlantiques) est une délégation de I'association nationale FCE France.
L’association est largement décentralisée ou chaque membre a I'opportunité de
prendre des responsabilités et de s'impliquer.

L'Association des Femmes Chefs d’Entreprises (FCE) porte des valeurs d’entraide, de
partage d’expériences, d'inclusion, de développement des Territoires, d'innovation, de
progres, d’avenir, de pérennité pour nos entreprises.

Nahima SELOUANE | 06 14 04 40 23 — presidente64.pays-basque@fcefrance.fr
Plus d’informations sur : www.fcefrance.com
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LA
ERENCH TECH
PAYS BASQUE

La French Tech Pays Basque est un écosysteme dynamique qui rassemble des start-
ups, des entreprises, des investisseurs et des partenaires du Pays Basque, territoire
emblématique du sud-ouest de la France.

En mai 2020, le Pays Basque obtient officiellement le label Communauté French Tech,
avec pour objectif de favoriser I'émergence et la croissance des entreprises innovantes
locales grace a un accompagnement personnalise et des outils adapteés.

Neela TIBAYRENC | 06 23 87 32 17 — neela@frenchtech-paysbasque.com
Plus d’informations sur : www.frenchtech-paysbhasque.com/
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